
АГЕНТСТВО
СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
КОММУНИКАЦИЙ

Международный провайдер консалтинговых, 
HR и лингвистических услуг для бизнеса и госсектора с 2015 года.

Наша специализация – выстраивание долгосрочных патнерств
в регионе Ближнего Востока.

В ФОКУСЕ СЕГОДНЯ:

Экспертные комплексные бизнес-решения 
ВЭД-сопровождение экспортеров на рынках арабских стран

Уникальные программы стратегических 
и кросс-культурных коммуникаций



● Сопровождение делегаций российских компаний на 
международных выставках в ОАЭ, КСА, Катаре, 
Омане

● Организация и сопровождение бизнес-миссий в ОАЭ, 
Саудовскую Аравию, Оман, Катар

● Сопровождение делегаций из арабских стран в России
(Москва, Санкт-Петербург, Казань, Сочи, 
Екатеринбург)

● Участие в мероприятиях Посольства ОАЭ в России
(«Золотой юбилей» ОАЭ)

● Сопровождение бизнеса в государственных структурах 
ОАЭ и стран Залива

● Сотрудничество с Qatari–Russian Center for Cooperation

МЕЖДУНАРОДНЫЙ
БИЗНЕС-КОНСАЛТИНГ



Глубинная экспертиза на 
рынке Королевства Саудовской 

Аравии
В партнерстве с Министерством инвестиций и ТПП КСА, 
Бизнес-акселератором и офисами частных компаний

БИЗНЕС-МИССИИ В ЭР-РИЯД
2023-2025



Почему работа с Саудовской Аравией 
сегодня - стратегический шаг?

● Беспрецедентная трансформация в рамках 
программы Vision 2030: от экономики до 
социальной сферы.

● Более 500 штаб-квартир 
международных компаний 
зарегистрированы в Эр-Рияде по итогам 
2024 года.

● Корпоративный налог 0% на 30 лет 
для компаний, открывающих HQ в КСА

● Активное развитие туризма, финтеха, 
биотехнологий, недвижимости.

● Уникальные акселераторы — например, 
The Garage, поддерживающий стартапы.

● Подготовка к Expo 2030 и ЧМ по 
футболу 2034 — масштабное 
строительство и инфраструктурные 
проекты.

● Реализация 24+ гига-проектов: NEOM, 
Red Sea, Аль-Ула и др.

● Высокий запрос на промышленную 
продукцию и технологии для 
реализации масштабных проектов.



Как эффективно работать с 
партнерами из Саудовской Аравии?

Кросс-культурная коммуникация 
как ключ к успеху

• Знание проблем взаимодействия 
представителей разных культур в кросс- 
культурной коммуникации важно, 
поскольку ведение бизнеса на 
международном уровне подразумевает 
решение задач построения межличностных 
связей.

• Кросс-культурные коммуникации 
характеризуются через общение, 
традиции, этнопсихологию и деловую 
национальную этику.

• Области межкультурного непонимания могут 
проявляться в ценностях, в 
коммуникационных моделях, в концепциях 
пространства и времени.



Приглашаем на открытую лекцию - практикум 
«Кросс-культурные коммуникации с арабскими 

странами. Практика работы с Саудовской
Аравией» от ведущих экспертов-арабистов

Что вы узнаете:
• Основные правила делового этикета в 

арабских странах с фокусом на Саудовскую 
Аравию.

• Нюансы этнопсихологии арабов и сроки 
принятия решений.

• Особенности отказов и интерпретации 
ответа НЕТ.

• Особенности местных бизнес-концепций: 
арабский стиль ведения переговоров и 
прагматичных продаж.

26 июня 2025 г.
креативный кластер «Домна», 
Екатеринбург 

В беседе сокращается путь.
Арабская пословица



ЗНАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ кросс-культурной 
коммуникации на Ближнем Востоке - 
это ключ к успешному ведению бизнеса на 
международном уровне, созданию крутых 
брендов и построению устойчивых бизнес-
партнерств.

СОТРУДНИЧЕСТВО
СО ШКОЛОЙ ЭКСПОРТА РЭЦ

Лекции-практикумы для ТОП- 
менеджмента и руководителей 
нефтегазовых компаний об 
особенностях данной отрасли в ОАЭ

Обучение менеджмента компаний- 
экспортеров по адаптации 
продукта для рынков ОАЭ и стран 
Залива

Участие в подготовке
«Акселератор экспортного роста» РЭЦ

Подготовка пособия “Саудовская Аравия. 
Особенности ведения бизнеса” (2025)

Создание пособия
«ОАЭ. ОСОБЕННОСТИ 

ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА»
по заказу 

Школы 
экспорта РЭЦ



ЗНАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ кросс-культурной
коммуникации на Ближнем Востоке – 
это грамотное выстраивание B2B / B2G и 
GR- коммуникаций.

РЕШЕНИЯ ДЛЯ БИЗНЕСА Создание экспертного
доклада для

«ГОРИЗОНТ 2040»
ПМЭФ 2023

Участие в разработке экспертных 
докладов, пособий и 
образовательных программ для 
инвесторов и бизнеса

Образовательные программы по 
кросс-культурной трансформации 
для ТОП-менеджмента и 
руководителей российских 
компаний в ОАЭ и КСА

Обучение менеджмента компаний- 
экспортеров по локализации и 
адаптации на рынке КСА



Эксперты
Елисеев Вячеслав 
Основатель и 
генеральный директор 
международного
Агентства коммуникаций Job for 
Arabists Business Solutions 
www.jobforarabist.com

Арабист, эксперт по кросс- 
культурной коммуникации 
со странами Ближнего 
Востока и Залива, 
переводчик (20+ лет), 
выпускник РУДН, кандидат 
филологических наук

Тренер-лектор по ОАЭ и 
странам Залива в Школе 
экспорта РЭЦ

Автор перевода на русский 
язык, впервые за последние 20 
лет истории российско-
эмиратского сотрудничества, 
детской эмиратской книги 
«Дерево Манго» др. Аль-Язии 
Халифы (изд.ЭКСМО, Россия, 
2021).

▪В ОАЭ с 2012 года.

Ольховская Елена

Исполнительный директор 
международного

Агентства коммуникаций 
Job for Arabists Business 
Solutions  
www.jobforarabist.com

Журналист-
международник, эксперт 
по кросс-культурной 
коммуникации, 
письменный и устный 
переводчик. Востоковед- 
культуролог со 
специализацией Ближний 
Восток. Выпускница с 
отличием УрГУ (ныне 
УрФУ).

Шеф-редактор 
русскоязычных изданий в 
ОАЭ: «Авиамост» 
(1998-2002), «Русские
Эмираты», «Деловые 
Эмираты»,
«Ключи Востока» (2004-2012).

Основатель и главный 
редактор журнала о 
культуре и искусстве
«Арт Плюс» (2013-2017). 
Основатель
и шеф-редактор онлайн-
проекта
Apriori.life. 
В ОАЭ с 1996 года. 

Малик Ольга

Руководитель 
международного 
отдела Агентства 
коммуникаций Job for 
Arabists Business 
Solutions  
www.jobforarabist.com

Эксперт-
международник, 
консультант по 
международной 
деятельности и 
бизнес-продвижению 
в ОАЭ и регионе 
Ближнего Востока.

Эксперт Российского 
Совета по 
Международным делам и 
Лаборатории актуальных 
проблем международной 
политики 
Дипломатической 
академии МИД РФ.

http://www.jobforarabist.com/
http://www.jobforarabist.com/
http://www.jobforarabist.com/


Специальный спикер

Усама Аль Хашим,
Основатель и генеральный директор
Basmat Al-Mashreef Human Resources Consultants, КСА

Стратегический HR-лидер, обладающий опытом в области трансформации и хорошо знакомый 
с инициативами KSA Vision 2030 в области человеческого капитала, включая первый успешный 
проект по трансформации персонала для Министерства государственной службы.

Генеральный руководитель Программы трансформации Короля Салмана по развитию 
человеческих ресурсов - King Salman Program for Human Resources Development.

Опыт руководства персоналом в частном секторе в банковской, телекоммуникационной и 
финансово-инвестиционной отраслях с подтвержденным опытом успешной работы.

Управление несколькими дисциплинами, такими как Трансформация и реструктуризация, 
Управление изменениями, Корпоративное управление, Службы поддержки и совместные 
сервисы, Организационный дизайн, Управление эффективностью, ERP-системы 
управления персоналом, Компенсации и льготы, Управление вознаграждениями, 
Управление талантами, Планирование преемственности, Обеспечение ресурсами и 
управление проектами, оценка лидерских качеств и программы развития.



АГЕНТСТВО

До встречи на 
мероприятии!


